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Звіт  

директора Лубенського фінансово-економічного коледжу Полтавської 

державної аграрної академії  за 2018 рік щодо виконання умов контракту з 

Полтавською державною аграрною академією 

 

План звіту 

1. Виконання положення закладу  вищої освіти про освітні напрямки  та 

результати діяльності, показники  ефективності використання 

державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

1.3    Загальна характеристика  Лубенського фінансово-економічного   

коледжу Полтавської державної аграрної академії. 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

1.5    Матеріально-технічна база. 

2. Створення належних умов для якісної організації навчально-виховного 

процесу студентів та продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів вищої освіти, курсантів за формами 

навчання та джерелами фінансування. 

2.2    Кадрове забезпечення. 

2.3   Методична та виховна робота 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

3. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

4. Перспективні напрямки розвитку Лубенського фінансово-економічного 

коледжу Полтавської державної аграрної академії. 
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1. Виконання положення закладу  вищої освіти про освітні напрямки  

та результати діяльності, показники  ефективності використання 

державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

Поштова адреса, юридична адреса, адреса електронної 

пошти, адреса Web сайту. 

Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської державної 

аграрної академії. 

37500  м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської державної аграрної 

академії. 

37500 м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Номери телефонів  (05361)77-535, (05361)72-605 

факс(05361)77-535 

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт:  http://lubfek.org.ua/ 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів 

України  «Про освіту» та «Про вищу освіту», Статуту Полтавської державної 

аграрної академії, власного Положення та інших нормативних актів, Ліцензія 

МОН, Сертифікати про акредитацію: серія НД-I № 1770756 з напрямку 

(спеціальності) 0305 Економіка та підприємництво 5.03050901 

Бухгалтерський облік; серія НД-I № 1770755 з напрямку (спеціальності) 0305 

Економіка та підприємництво 5.03050801 Фінанси і кредит; серія НД-I № 

1770753 з напрямку (спеціальності) 0305 Економіка та підприємництво 

5.03050401 Економіка підприємства; серія НД-I № 1770754 з напрямку 

(спеціальності) 0305 Економіка та підприємництво 5.03050702 Комерційна 

діяльність, Свідоцтво про атестацію серія ЗД № 021429 від 13.03.2015 р. 

Головними завданнями коледжу є: 

http://lubfek.org.ua/
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- провадження  освітньої діяльності з ліцензованих  спеціальностей, яка 

забезпечує підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем  

молодшого спеціаліста;  

- забезпечення впровадження ступеневої підготовки фахівців; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі навчальної 

та виховної роботи; 

- забезпечення виконання умов державного контракту та інших угод на 

підготовку фахівців; 

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- інформування вступників і студентів про ситуацію, що склалася на 

ринку зайнятості; 

- забезпечення умов для формування соціально зрілої, творчої 

особистості, - морально, - психічно і - фізично здорового покоління 

громадян, формування у них громадянської позиції; 

- виховання осіб, які навчаються у коледжі, у дусі українського 

патріотизму і поваги до Конституції України. 

 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

 

Перелік спеціальностей ОКР «молодший спеціаліст», ліцензовані 

обсяги та номер наказу МОН за кожною спеціальністю наведені в таблиці.  

(Акт узгодження переліку спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти за ступенем молодшого спеціаліста та 

ліцензованого обсягу від 29.06.2016р.) 
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№ 

з/п 

Шифр та найменування 

галузі знань 

 

Код та назва 

спеціальності  

Ліцензований 

обсяг 

Номер наказу 

МОН, в якому 

приймалося 

рішення до 

даної 

спеціальності) 

1 2 3 4 5 

1 05 Соціальні та 

поведінкові науки 

051 Економіка 

30 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

2 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і 

оподаткування 105 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

3 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 
25 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

4 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 
20 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

    

  Згідно рішення Державної акредитаційної комісії Міністерства освіти і 

науки України від 28.05.2015 р., протокол № 116 (наказ МОН України від 

10.06.2015 р. № 1415л), Лубенський фінансово-економічний коледж ПДАА 

відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641 має право надавати освітні послуги, 

пов’язані з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до 

професійно-технічного навчання: 4112 Оператор комп’ютерного набору;          

5220 Продавець продовольчих товарів; 5220  Продавець непродовольчих 

товарів; 8322 Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); 8321 Водій 

мототранспортних засобів (категорія «А1»); 8321 Водій мототранспортних 

засобів (категорія «В1»); 8322 Водій автотранспортних засобів (категорія 

«С1»);  8322 Водій автотранспортних засобів (категорія «С»); 8321 Водій 

мототранспортних засобів (категорія «А»), Свідоцтво про атестацію серія РД 

№ 040780 від 18.07.2016 р. 
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1.3    Загальна характеристика  Лубенського фінансово-

економічного   коледжу Полтавської державної аграрної 

академії. 

Таблиця 1 

Загальна характеристика Лубенського фінансово-економічного 

коледжу Полтавської державної аграрної академії 

№ 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу 

(осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

  - молодший спеціаліст (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 244 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб) 224 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 20 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 11 2 

4. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

2 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   
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- молодший спеціаліст (одиниць) 2 

4 

1 

1 

- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 2 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7874 

з них:  

- власні (кв. м) 7874 

- орендовані (кв. м) - 

8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 

закладом в оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

Залишок коштів на 01.01.2019 року становить: 

на спеціальних реєстраційних рахунках 

- 35226263001587 - 88209,50 грн.;  

- 35223363001587 – 948,83 грн.; 

Згідно кошторису установи на 2018 рік фінансування установи 

передбачено по загальному фонду 7691152 - з них:  

- поточні видатки – 6191152 грн.  

- капітальний видатки  – 1500000 грн. з них: 

 капітальний ремонт частини покрівлі навчального корпусу  – 

1497151,45 грн.;  
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 придбання підручників для поповнення бібліотечного фонду – 2848,55 

грн.   

та 1095118 грн. стипендіального фонду, які фактично надійшли і використані 

в повному обсязі. 

  Згідно звіту про виконання загального фонду кошторису установи 

ф.№2кд всі видатки фактично проведені в межах кошторисних призначень на 

поточний рік.  

 Поточної кредиторської заборгованості по загальному фонду коледж не 

має. При порівнянні касових і фактичних витрат по загальному фонду за 2018 

рік  фактичні витрати відповідають касовим. 

          По спеціальному фонду в 2018 році отримано такі доходи: 

- кошти від платних послуг, що надаються бюджетними установами – 

635116,80 грн.; 

- від господарської діяльності (плата за гуртожиток, виручка їдальні) – 

1243954,20 грн.; 

- від реалізації майна – 1861,52 грн. 

всього –  1880932,52 грн. 

Благодійних внесків отримано коледжем у 2018 році на суму 72262,50 

грн., в т.ч.: грошовими коштами – 27093,50 грн.,  натуральні надходження – 

45169 грн. 

 

1.5    Матеріально-технічна база. 

 

Лубенський фінансово-економічний коледж ПДАА розташований на 

одній з центральних вулиць міста Лубни на площі земельної ділянки 

розміром 1,5375 га. На території коледжу розміщуються: 2 навчальні 

корпуси, їдальня, гуртожиток, спортивний майданчик, маневровий 

майданчик для вправ з початкового водіння. 

Навчально-виховний процес у коледжі здійснюється на належному 

професійному та методичному рівні, на власній матеріально-технічній базі з 
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навчальною площею 4667м
2.  

Санітарно – технічний стан будівель відповідає 

державним стандартам.    

     В 2018 році  за рахунок коштів загального фонду було реалізовано 

проект «Капітальний  ремонт частини покрівлі навчального корпусу  

Лубенського фінансово-економічного   коледжу Полтавської державної 

аграрної академії по вул. Ярослава Мудрого 23/1 м. Лубни,  Полтавська 

область» на суму 1497151,45 грн.  За останні одинадцять років це вперше. 

 

2. Створення належних умов для якісної організації навчально-

виховного процесу студентів та продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів вищої освіти, курсантів за формами 

навчання та джерелами фінансування. 

Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської ДАА 

проводить підготовку фахівців для аграрного сектору економіки та інших 

галузей народного господарства України, зокрема для Полтавської, 

Черкаської, Чернігівської, Харківської областей. Конкурс абітурієнтів за 

останні п’ять років суттєвих змін не зазнав, всупереч погіршенню загальної 

демографічної ситуації.  

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна 

практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати молодших 

спеціалістів, які користуються попитом на виробництві.  

 Прийом вступників до Лубенського фінансово-економічного коледжу 

Полтавської державної аграрної академії здійснюється на підставі «Умов 

прийому до вищих навчальних закладів України», «Правил прийому до 

Лубенського фінансово-економічного коледжу Полтавської державної 

аграрної академії», як за державним замовленням, так і за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб.         

 Для організації і проведення прийому вступників наказом директора 
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коледжу створюється приймальна комісія, склад якої затверджується на 

засіданні педагогічної ради, розробляється Положення про приймальну 

комісію. 

На 01.01. 2018 року в коледжі навчалось 282 студенти, в т.ч. 263 на 

денному та 19 на заочному відділеннях. 25 студентів  навчалось на 

контрактній основі, що складає 8,9 %  до загальної кількості. 

На 01.01. 2019 року в коледжі навчається 244 студенти, в т.ч. 224 на 

денному та 20 на заочному відділеннях. 22 студенти  навчається на 

контрактній основі, що складає 9,0 %  до загальної кількості.        (Таблиця 2) 

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробці нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

Коледж має інтегровані навчальні плани з Полтавською державною 

аграрною академією і успішно виконує державну програму ступеневої 

освіти.  Так, в 2018 році  з 104 випускників денної і заочної  форм навчання 

59 (57%) вступили до Полтавської ДАА, них 26 осіб – денна форма навчання, 

33 особи – заочна форма навчання.  В 2017 році таких вступників було 53% 

(49 осіб з 93 випускників). 

 

2.2    Кадрове забезпечення. 

Для забезпечення навчально-виховного процесу та життєдіяльності 

заклад укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 32 викладачі, з яких вищу 

кваліфікаційну категорію мають 19 осіб (59,38 %), першу кваліфікаційну 

категорію – 11 осіб (34,38 %), другу категорію 1 особа(3,1%) мають 

педагогічне звання викладач-методист 5 осіб (15,62%), викладач з науковим 

ступенем 1 особа (3,12%).  Прийшли з виробництва 11 осіб. 
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Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних 

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати 

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного 

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації 

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з „Типовим положенням 

про атестацію педагогічних працівників", затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 930 від 06.10.2010, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України за № 1255/18550 від 

14.12.2010 та  змінами затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від  20.12.2011 № 1473 та  змінами затвердженими 

наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013 № 1135 

За звітний період, відповідно до плану, атестацію пройшли всі  

педагогічні працівники ( Рішення атестаційної комісії III рівня Департаменту 

освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації протокол №1 та 

наказ №181 від 25 квітня 2018 року «Про присвоєння (підтвердження) 

кваліфікаційних категорій спеціаліста та педагогічних звань працівникам 

вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації за наслідками атестації 

2018 року»). 

В коледжі працювало п’ять викладачів, які за Рішенням Міністерства 

аграрної політики України нагороджені знаком «Відмінник аграрної освіти і 

науки», Другу вищу освіту за спеціальністю «Педагогіка вищої школи» 

отримали 11 викладачів, навчається в аспірантурі Полтавської державної 

аграрної академії  один викладач.    

В 2018 році 32 викладачі пройшли підвищення кваліфікації шляхом 

навчання на ФПК – Національний університет біоресурсів і 

природокористування України ННІ післядипломної освіти (Дистанційний 

навчальний семінар «Інноваційна спрямованість педагогічної діяльності». 
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2.3   Методична робота. 

Методична робота в коледжі заснована на досягненнях науки та 

кращому педагогічному досвіді, є системою аналітичної, організаційної, 

діагностичної, науково-практичної, інформаційної діяльності з підвищення 

наукового та загальнокультурного рівня педагогічних працівників, 

удосконалення їхньої професійної компетентності та підвищення 

ефективності освітнього та виховного процесів. 

У 2018 році методична робота в коледжі здійснювалася відповідно до 

Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», згідно Національної 

доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті, Наказу Міністерства освіти 

і науки України № 570 від 01.06.2018 р. «Про затвердження типової освітньої 

програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють 

підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої 

освіти»; освітньо-професійних програм освітньо-кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст» та інших нормативно – правових документів 

Міністерства освіти і науки України та розпорядчих документів Ради 

директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Полтавської області.  

Робота педагогічного колективу була спрямована на вирішення 

науково – методичної проблеми «Забезпечення якості навчально-виховного 

процесу шляхом підвищення професійної компетентності викладачів та 

розвитку творчих здібностей студентів». Методична проблема дозволяла 

працювати на рівні сучасних педагогічних технологій, була спрямована на 

вдосконалення змісту освіти та підвищення якості навчання здобувачів вищої 

освіти, забезпечення належного рівня сформованості комунікативної, 

інформаційної, соціокультурної, здоров’язбережної компетенцій. З метою 

дотримання нормативної бази, яка регламентує основні сфери навчально-

виховного процесу та забезпечення якісної реалізації освітніх завдань, 

викладачі коледжу спрямовували зусилля на належне оформлення 

навчального контенту.  
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Протягом семестру викладачі зі студентами брали участь у конкурсах 

різних рівнів, конференціях, семінарах, публікувалися на шпальтах 

періодичних видань, сторінках інтернет – ресурсів. 

Період березня - квітня 2018 став для викладачів  коледжу був 

особливо насиченим, адже в цей час проходили курси підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, організовані ННІ після дипломної 

освіти НУБіП України за напрямом «Інноваційна спрямованість педагогічної 

діяльності». Педагоги мали змогу підвищити теоретичний рівень фахових 

знань, оволодіти новими формами і методами роботи, елементами нових 

освітніх технологій завдяки онлайн - лекціям, а по закінченню курсів – 

успішно склали іспит, отримавши свідоцтво про підвищення кваліфікації. 

Згідно договору про співробітництво з Харківським регіональним 

центром оцінювання якості освіти Лубенський фінансово-економічний 

коледж ПДАА є пунктом проведення ЗНО. Належну організацію та 

проведення зовнішнього незалежного оцінювання відмічено директором 

Олександром Сидоренком. 

Джура В. В., заступник директора з навчальної роботи та 

Литвиненко С. В., методист коледжу входять до складу навчально – 

методичних комісій аграрних технікумів і коледжів, що функціонують на базі 

ДУ НМЦ «Агроосвіта» та беруть участь у засіданнях цих комісій. 

Викладачі коледжу є активними учасниками засідань обласних 

методичних об’єднань, зокрема української та іноземної мов. 

Структурною одиницею методичної роботи виступають циклові 

комісії, які забезпечують ефективність роботи кожного викладача, їх творчий 

розвиток, пропагування нових педагогічних ідей. В коледжі діє три циклові 

комісії, де проводиться належна організаційно-методична та наукова робота 

серед викладачів, розробляються навчальні програми, рекомендації щодо 

вивчення і впровадження досягнень педагогічної науки, педагоги 

залучаються до участі у науково – практичних конференціях, методичних 

семінарах з актуальних проблем навчання і виховання особистості.  
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З метою активізації різних видів пошукової, навчально-дослідної 

діяльності студентства та забезпечення глибокого і повного оволодіння 

обраною спеціальністю, формування навичок самостійного проведення 

наукових досліджень і творчого підходу до вирішення актуальних науково-

практичних та теоретичних проблем в коледжі функціонує студентське 

наукове товариство, очолюване Кухтою К. О., кандидатом економічних наук. 

На високому рівні було проведено науково-практичні конференції: 

«Актуальні проблеми та новації у сфері бухгалтерського обліку, 

оподаткування, фінансів та банківської справи», «Лубни історичні та 

літературні», «Актуальні питання розвитку агробізнесу в Україні», ці 

конференції стали генератором дискусій та пізнанням нових ідей та 

досліджень. У конференції «Актуальні питання розвитку агробізнесу в 

Україні» взяли участь 22 учасники, серед них науковці та студенти 

Полтавської державної аграрної академії. 

Співпраця з НМЦ «Агроосвіта» спонукає викладачів до постійного 

самовдосконалення. Педагогічний колектив нашого навчального закладу має 

змогу долучитись до освітніх інновацій, збагатити власний педагогічний 

досвід, отримати мотивацію для вдосконалення навчально-виховного 

процесу. Викладачі коледжу  стали учасниками   тренінгу  «Проектування  

електронних освітніх ресурсів та підручників нового покоління у контексті 

оновлення професійної освіти»,  що проводився провідними фахівцями НМЦ 

«Агроосвіта». 

З метою виявлення та підтримки творчої діяльності педагогічних 

працівників, сприяння зростанню професійної майстерності, вивчення та 

поширення інноваційних педагогічних практик, підвищення ефективності 

освітнього процесу і якості освіти підготовки фахівців викладачі коледжу 

взяли участь у конкурсі «Педагогічний Оскар – 2019», що проводиться НМЦ 

«Агроосвіта». На заключний етап конкурсу в 2018 – 2019 навчальному році 

було подано 11 конкурсних робіт.  
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За підсумками традиційного Всеукраїнського  конкурсу «Педагогічні 

інновації» НМЦ «Агрооосвіта» викладачі нашого коледжу  здобули у 2018 

році відразу два призових місця: 

ІІ місце за електронний навчальний посібник «Культурологія»  

ІІІ місце за електронний підручник «Українська література»  

Великою заслугою діяльності комісії бухгалтерсько – фінансових 

дисциплін стала перемога у регіональному етапі огляду - конкурсу на кращу 

організацію роботи лабораторії «Навчальна бухгалтерія», де коледж посів 

перше місце. На заключному етапі даного конкурсу, що проходив на базі 

НМЦ «Агроосвіта» наш навчальний заклад здобув перемогу в номінації: 

«Інноваційні підходи в організації практичної підготовки студентів 

спеціальності «Облік і оподаткування».  

Викладачі коледжу є учасниками Всеукраїнських та Міжнародних 

науково-практичних конференцій: «Професійна підготовка фахівців у вимірі 

нових освітніх реалій» (м. Івано-Франківськ), «Конкурентоспроможність 

підприємств в умовах трансформаційних процесів в економіці України», 

«Проблеми обліково-аналітичного забезпечення управління 

підприємницькою діяльністю», «Кліматичні зміни та сільське господарство.  

Виклики для аграрної освіти», «Перспектива -2018», «Вивчення іноземної 

мови – унікальна можливість для професійного зростання», «Формування  і 

перспективи розвитку підприємницьких структур в рамках інтеграції в 

європейський простір», яка проходила на базі  Полтавської державної 

аграрної академії, «Наука та проекти» (м. Київ), «Актуальні проблеми наук 

про життя та природокористування». 

Студенти коледжу під керівництвом викладачів взяли активну участь у 

Всеукраїнському конкурсі творчих робіт «Я – журналіст» та конкурсі знавців 

англійської мови «Гринвіч – 2018», а також у Міжнародному конкурсі 

знавців української мови ім. П. Яцика та Всеукраїнському радіодиктанті 

єдності. 
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Викладачами коледжу розроблено план заходів щодо підтримки малого 

та середнього підприємництва на 2018 – 2019 рр.  

Педагогічні працівники коледжу представили власні здобутки на 

шпальтах фахових видань:  

Кухта К.О. Сучасний облік виробничих запасів. Актуальні питання 

сучасної економічної науки: колективна монографія / за редакцією 

Аранчій В. І., Дорогань-Писаренко Л. О.  

Кухта К.О., Орошан Т.А. Ефективність  як основна економічна 

характеристика результативності виробництва. 

Кухта К.О., Джура В.В. Історичний генезис адміністрування 

земельного податку в Україні: сучасні аспекти та еволюція розвитку 

земельного оподаткування. Інвестиції: практика та досвід. 

Також викладачі презентували свої творчі доробки на сторінках 

видання «Освіта. Технікуми. Коледжі» на такі теми: 

«Творча співпраця викладачів – шлях до успіху». 

 «Лабораторія «Навчальна бухгалтерія» - невід’ємна частина практичної     

підготовки молодших спеціалістів». 

«Методичне обґрунтування бінарних занять». 

 «Екологічна свідомість студентів коледжів: ключові аспекти». 

Для викладачів коледжу методичним кабінетом підготовлено та 

проведено науково-методичні семінари: «Академічна доброчесність в 

Україні», «Врегулювання конфлікту  інтересів», «Методичні рекомендації 

щодо публікацій у фахових виданнях. Академічна доброчесність як важіль 

підвищення якості випускних робіт здобувачів вищої освіти», «Зміни у 

законодавстві України». 

Для популяризації та закріплення інтерактивних методів навчання, 

вивчення та поширення кращого педагогічного досвіду викладачі коледжу 

проводять відкриті заняття. Серед проведених занять хочу назвати бінарні та 

інтегровані: з української мови (за професійним спрямуванням) та 

інформаційних систем і технологій «Використання спеціалізованого 
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програмного забезпечення для укладання документів щодо особового 

складу», заняття з економічного аналізу та англійської мови (за професійним 

спрямуванням) «Вивчення та аналіз основних  економічних показників 

виробництва підприємств Полтавської області», з іноземної мови  та 

фізичного виховання «Спорт у нашому житті».  

Заняття - екскурсії та подорожі  також мали місце у цілісній системі 

роботи викладачів, адже програми деяких дисциплін дозволяють 

здійснювати їх на підприємствах, установах, банках, фірмах, духовно-

культурних  закладах: ТМ «Наша пекарня», ТОВ «Наш млин», Фінансове 

управління Лубенської міської ради, Пенсійний фонд, Приватбанк,  

Лубенський міськрайонний центр зайнятості, ТОВ «Лубенський молочний 

завод», відокремлений підрозділ «Мотор Січ», міжнародна аграрна виставка 

«Агровесна-2018», «ІнтерАгро-2018», «Лубенська галерея мистецтв та 

краєзнавчий музей». 

Спортивна історія коледжу минулого року поповнилась новими 

подіями, серед яких - товариський матч з міні-футболу між командами 

студентів та викладачів, присвячений Дню фізкультури та спорту, традиційні 

коледжанські змагання з настільного тенісу серед юнаків.  

Команда Лубенського фінансово–економічного коледжу ПДАА  

виборола ІІ місце у Всеукраїнському турнірі з міні – футболу серед 

студентських команд на Кубок «Юність Посулля». 

31 травня 2018 р. на стадіоні «Центральний»  в м. Лубни відбулися 

змагання обласної спартакіади студентської молоді закладів вищої освіти I-II 

рівнів акредитації з легкої  атлетики та легкоатлетичного кросу. 

Одні з кращих результатів змагань з легкої атлетики продемонстрували 

студенти нашого коледжу. Перші місця завоювали: Колбун Олександр (біг 

200 м), Антонюк Олександра (біг 100 м). Друге місце з естафетного бігу 

4×100 м завоювала команда юнаків у складі: Колбун Олександр, Остапко 

Артур, Куришко Денис, Лохвицький Андрій. Треті місця завоювали: Остапко 

Артур (штовхання ядра), Счотчіков Богдан (стрибки у довжину з розбігу). У 
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змаганнях з легкоатлетичного кросу перше місце здобув Колбун Олександр 

(біг 1000 м). 

Команда Лубенського фінансово-економічного коледжу Полтавської 

ДАА за результатами змагань з легкої атлетики здобула III місце в 

загальнокомандному заліку.  

Повертаючись до теми цікавих екскурсій, керівник фізичного 

виховання Кононенко В.Г. також широко практикує їх у навчально-виховній 

роботі, надаючи змогу прихильникам футболу відвідати матчі на домашній 

арені «Динамо-Київ». Така форма роботи – своєрідний стимул для студентів 

коледжу показувати якомога кращі спортивні результати. 

Уся система виховної роботи була спрямована на реалізацію науково-

педагогічної та виховної проблеми навчального закладу: «Підвищення якості 

знань, активізація національно-патріотичного виховання, формування 

громадянської та правової свідомості, розвиток потреби в здоровому способі 

життя». 

Тому всі зусилля педагогічного колективу в 2018 році були спрямовані 

на створення атмосфери творчості, високої відповідальності за доручену 

справу, ми прагнули домогтися, щоб кожен здобувач вищої освіти діяв 

самовіддано, активно, творчо і компетентно. 

Ось тому, колектив має такі високі здобутки: 

1. Студент ІІ курсу Козюпа Тарас виборов перемогу в Регіональному 

конкурсі «Студент року-2018». 

2. Куратор групи Кочура Л. В. взяла участь у регіональному етапі 

конкурсу «Куратор року-2018», м. Бобровиця Чернігівської обл., і виборола 

перемогу в номінації «Куратор-наставник». 

3. Студенти коледжу брали активну участь в Обласному 

міжвузівському мистецькому фестивалі «Студентська весна-2018» і 

отримали 5 дипломів І ступеня, 4 дипломи ІІ ступеня, 3 дипломи ІІІ ступеня. 

Здобувачі вищої освіти є постійними лауреатами Міськрайонного 

конкурсу читців поезії В. Симоненка та «Поетичної весни». 
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Значна увага приділялася організації та проведенню цілої низки заходів 

громадянсько-національно-патріотичної спрямованості. Студенти разом з 

викладачами брали участь у патріотичних заходах з нагоди річниці 

заснування міста, покладанні квітів до пам’ятних знаків. Коледж приєднався 

до Всеукраїнських акцій: «Запали свічку», «Напиши листа солдату». 

Чіткі завдання  та стратегію роботи  впродовж року мала студентська 

рада коледжу, діяльність якої спрямована на згуртування студентського 

колективу, розвиток відповідальності, якісну організацію студентського 

дозвілля. 

Членами студентської ради було організовано і проведено акції до Дня 

Святого Миколая «Подаруй дитині іграшку» для вихованців дитячого 

протитуберкульозного центру. 

Майже 20 років поспіль  впевнено  крокує країною зліт студентських 

лідерів АПК. Адже це унікальний форум кращих студентів аграрної  наки, 

сповнений новими враженнями, дружнім спілкуванням, 

високоінтелектуальними диспутами. Наш коледж представляв на такому 

форумі  студент ІІ курсу, відмінник навчання, лауреат обласного 

міжвузівського  мистецького фестивалю «Студентська весна – 2018» Іван 

Калатур. 

Щовівторка проводяться засідання старостату та один раз на місяць 

засідання членів студентської ради коледжу та гуртожитку, на яких 

обговорюються важливі питання та проблеми, ставилися нові задачі перед 

здобувачами освіти. 

За основним напрямком виховної роботи були проведені заходи  

кураторами груп різного спрямування, основні з яких були висвітлені на 

сайті коледжу. 

 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

Профорієнтаційна робота в коледжі – це постійний процес, який 

розпочинається з аналізу роботи за минулий рік, планування заходів на 
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поточний рік, формування висновків щодо набору здобувачів освіти на 

конкретні спеціальності, визначення переліку районів для проведення 

профорієнтаційної роботи та призначення відповідальних осіб за 

профорієнтаційні заходи.  Профорієнтаційна діяльність реалізовується  як в 

ході  освітнього  процесу, так  і  під  час  різних видів поза аудиторної 

роботи. 

         Профорієнтаційна робота в навчальному закладі здійснюється 

відповідно до Положення про проведення профорієнтаційної роботи та 

Плану профорієнтаційної роботи в Лубенському фінансово-економічному 

коледжі  Полтавської ДАА. 

Основні напрямки роботи: 

1. Організація  в  процесі  профорієнтаційної  роботи  обміну думками, 

ідеями,  оцінками;  створення  можливостей  для  самовияву здобувачів 

освіти. 

2.    Індивідуальні консультації зі здобувачами освіти з питань майбутнього 

працевлаштування.  

3.   Спільна робота коледжу з  районними центрами зайнятості населення. 

4.   Організація роботи з батьками. Робота з батьківськими комітетами  з 

питання профорієнтації.  

5.  Постійний зв'язок  з  випускниками  навчального  закладу. 

6.  Соціологічні опитування на професійну спрямованість та престижність 

професії. 

7.  Моніторинг якості профорієнтаційної роботи. 

       Відповідно до Плану  профорієнтаційної  роботи серед  молоді  у 2018 

році в навчальному закладі  та  поза  його  межами  проводилися  такі заходи: 

- згідно до Розпорядження про профорієнтаційну роботу всі викладачі 

були закріплені за певними районами та школами міста; 

- викладачі та студенти коледжу взяли участь у проведенні заходу 

«Ярмарок робітничих професій» на базі Районних центрів зайнятості 

населення – квітень,  жовтень-листопад  2018 року; 
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- організація та проведення Дня відкритих дверей – квітень,  листопад  

2018 р. (зустрічі вступників та їх батьків з адміністрацією коледжу, 

членами Приймальної комісії; ознайомлення з МТБ коледжу; перегляд 

презентацій спеціальностей  та інше); 

- за участю випускників коледжу та батьків студентів викладачами та 

кураторами  груп проведено тематичні виховні години на тему: 

«Професія моїх батьків», « Моя професія – сучасна і престижна», 

«Спеціаліст економічного напрямку – це круто», «Кращий за професією»; 

- організація профорієнтаційної роботи під час проведення батьківських 

зборів та  предметних тижнів циклових комісій; 

- для підготовки вступників до ЗНО, а також для їх профорієнтації,  

організовано роботу підготовчих курсів – 2-й семестр; 

- розроблено методичні вказівки та контрольні завдання з предметів, за 

якими проводився конкурсний відбір вступників у 2018 році; 

- постійний зв'язок з випускниками коледжу, збирання інформації про їх 

подальше навчання та працевлаштування;  допомога випускникам у 

проведенні зустрічей минулих років; 

- залучення студентів до агітаційної роботи під час зимових канікул та 

проходження  виробничої  практики  -  січень, травень 2018 р; 

- інформація про профорієнтаційні заходи на сайті коледжу. 

        В 2018 році проводилася  цілеспрямована рекламно-агітаційна 

діяльність. Були розроблені та надруковані рекламні буклети про 

спеціальності та робітничі професії в коледжі.  В засобах масової інформації, 

рекламних проспектах, через мережу Інтернет розповсюджувалася  

інформація про коледж, Правила  прийому  для  вступників. 

    Приймальна  комісія коледжу використовує  «Інтернет  портал»  для 

кращого інформування вступників про особливості прийому та для надання 

чіткої інформації про умови вступу до коледжу.  

       Також проводилась  робота з  організації та підготовки до вступної 

кампанії 2018 року.  Так,  згідно до Умов  прийому до ВНЗ України та 
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Положення про Приймальну комісію,  розроблені Правила прийому до 

коледжу, організовано роботу всіх функціональних підрозділів  Приймальної 

комісії: відбіркові, предметні екзаменаційні, фахові атестаційні та апеляційні 

комісії.  Для організації  вступних випробувань серед окремої категорії 

вступників розроблені та затверджені Програми випробувань,   екзаменаційні  

завдання  та  критерії  оцінювання. 

 

2. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

 

На виконання Закону України «Про охорону праці» та «Положення про 

організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу» в 

Лубенському фінансово-економічному коледжі ПДАА створена  і 

функціонує  служба охорони праці. Діяльність СОП здійснюється відповідно 

до Положення  про службу охорони праці та інших законодавчих і 

нормативно-правових актів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 

та протипожежної безпеки. 

 На виконання «Положення про систему управління охороною праці» 

від 22.01.2016 року, «Положення про комісію з питань охорони праці», вимог 

законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, «Положення  

про навчання  та перевірку знань з питань охорони праці» в коледжі створено 

комісією для проведення  навчання та перевірки знань  працівниками  

коледжу вимог законодавчих  та нормативно-правових  актів з охорони праці 

пожежної та електробезпеки у відповідності до ст. 18 Закону України «Про 

охорону праці». 

 У квітні 2018 року комісією було проведено навчання працівників  і 

здійснено перевірку їх знань вимог законодавчих  та нормативно-правових  

актів з охорони праці. 
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 В коледжі навчання з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності  

учасників освітнього процесу для студентів проводиться за програмою 

навчальних дисциплін «Охорона праці».  

Для належного функціонування  системи управління охорони праці в 

коледжі затверджені наступні нормативні документи: Положення про 

навчання та перевірку знань з питань охорони праці, Положення про порядок 

проведення та реєстрацію інструктажів з питань охорони праці  та безпеки 

життєдіяльності зі студентами коледжу, Положення про порядок 

опрацювання  та затвердження нормативних документів з охорони праці, 

Положення про енергетичну службу, Положення  про навчання з питань  

технічної експлуатації електроустановок споживачів, Положення про 

забезпечення  працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами 

індивідуального захисту; Положення  про медичний огляд працівників. 

 Згідно «Порядку опрацювання і затвердження  власником нормативних 

актів  про охорону праці, що діють на підприємстві» в коледжі затверджено 

перелік інструкцій з охорони праці, пожежної та електробезпеки. В коледжі 

учасниками освітнього процесу проводяться інструктажі з охорони праці, 

пожежної та електробезпеки, безпеки життєдіяльності на період зимових чи 

літніх канікул з відповідними записами в журналах реєстрації інструктажів. 

 Працівники та студенти Лубенського фінансово-економічного коледжу 

ПДАА дотримуються вимог  охорони праці та безпеки життєдіяльності під 

час освітнього процесу, а також при  проходженні виробничої практики. 

 Будівлі Лубенського фінансово-економічного коледжу ПДАА, 

навчальні кабінети  та інші приміщення відповідають державним 

будівельним правилам та  нормам, санітарним нормам і правилам. 

 Проводяться заміри опору ізоляції  електрообладнання, заземлення з 

оформленням відповідних протоколів вимірювань. 

 З метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу  в 

2018 році в коледжі було  проведено протипожежне  тренування 17.04.2018 р. 

на випадок НС зі студентами коледжу. 
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3. Перспективні напрямки розвитку Лубенського фінансово-

економічного коледжу Полтавської державної аграрної академії. 

 

Формування позитивного  іміджу коледжу та академії.   

Забезпечення гуманізації навчально-виховного процесу, оновлення 

змісту, засобів і методів навчання, впровадження новітніх освітніх 

технологій та науково-методичних досягнень. 

Підвищення рівня якості навчання, розвиток наукової та інноваційної 

діяльності в коледжі. 

Забезпечення високого рівня професійної освіти випускників, 

підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних на ринку праці 

фахівців. 

Удосконалення матеріально-технічної бази у відповідності до сучасних 

вимог. 

Покращення інформаційного забезпечення освітньої діяльності за 

рахунок впровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання, 

оновлення комп’ютерної техніки, використання спеціалізованого 

програмного забезпечення, створення електронних підручників та 

посібників. 

Формування бази електронних освітніх ресурсів (модульного 

освітнього середовища), спрямованих на підвищення ефективності 

самостійної, індивідуальної та аудиторної роботи студентів коледжу. 

Створення умов для навчання здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами. 

Покращення якісного складу кадрового забезпечення навчального 

процесу, підвищення науково-методичного та професійного рівня викладачів,  

педагогічної майстерності, розвиток особистої культури і творчого 

потенціалу. 




